
公共管理学院本科学生素质测评表（2025 年 6 月修订）
一、基本素质测评（10分）

（一）测评公式：基本素质总分 = { 基础分 + 加分 - 减分 } × 10 %

（二）加减分项

注：

基本素质测评基础分根据班级评议结果赋分，优秀 90 分，合格 80 分，不合格 50 分，各等级无比例限制。

测评

项目
加分项 加分标准(单位：分) 备注

基本

素质

拾金不昧、见义勇为等好人好事被通报

表彰

国家级 省级 市级 校级

同一事件按最高级别计算一次。

10分/次 8分/次 6分/次 4分/次

优秀寝室 2分/次
以学院通报及学校通报为准，上限

4分。

参加学院要求的讲座、会议、活动 0.5分/次 以相关登记为准，上限 3 分。

减分项 减分标准(单位：分) 备注

违反校纪校规，受校、院通报批评者

学校 学院
被学校通报批评者本次测评等级

认定为不合格。
10分/次 5分/次

纪律处分

警告 严重警告
撤销党内职务、

记过

留党（校）察

看
本次测评等级判定不合格。

20分/次 30分/次 40分/次 50分/次

寝室卫生检查不合格 2分/次 以学院通报及学校通报为准。

无故缺席学院要求的讲座、会议、活动 0.5分/次 以相关登记为准。



二、智育素质测评（80分）

（一）测评公式：智育素质总分 = 学业考核分 + 智育拓展分 - 减分

1.学业考核分 =
本人学年平均绩点

本年级本专业最高学年平均绩点
× 100 × 65 %

2.智育拓展分 =
本人奖励加分

本年级本专业最高奖励加分
× 100 × 15 %

（二）加分项

测评

项目
加分项 加分标准(单位：分) 备注

智育

拓展

学科竞赛

(团队/个人)

级别 国际级或国家级 区域级或省级 校级

学科竞赛的认定以《湘潭大学学科竞赛

分类表》为准；同类奖项只计最高分；

团队获奖按比例分配分值；积极参加以

相关登记为准，不与获奖同时计分，上

限 1 分。

特等奖或一等奖 30 / 18 15 / 9 5 / 3

二等奖 20 / 12 10 / 6 3 / 2

三等奖 16 / 10 6 / 4 2 / 1.5

积极参加 0.5

学术论文

SCI、SSCI、EI、CSSCI、CSCD
北大中文

核心期刊

省级学术

期刊
学术论文只计第一作者或导师为一作

的第二作者；论文需见刊；省级学术刊

物计分不累加。30 15 5

发明专利

类别 发明专利 软件注册权 实用新型专利 外观设计专利

经有关部门审定授予，凭相应证明可予

以加分；第四发明人及以上计 0.5 分；

该项计分不累加。

第一发明人 15 5 5 5

第二发明人 7 3 3 3

第三发明人 3 1 1 1



（三）减分项

注：团队奖励加分分值分配比例：1人团队 100%；2人团队 70%，30%；3人团队 60%，25%，15%；4人团队 50%，25%，15%，10%；排名第五及以上计 5%。

大学生创新

创业训练项

目

级别 国家级 省级 校级 院级

按照各等级的最高级别加分；团队立项

按比例分配分值；积极参加以相关登记

为准，不与立项同时计分，仅计一次。

立项 15 10 5 3

积极参加 0.5

应用技能

英语等级考试
六级 4

该项无学年限制，以成绩通过或认证证

书为依据；同一项目按最高级别计算一

次。

四级 2

全国计算机等级

考试合格证书

四级 4

三级 3

二级 2

普通话等级证书 二乙及以上 1

其他与专业相关

各类证书
经院学工办认定后适当加 1-4 分

测评

项目
减分项 减分标准(单位：分) 备注

减分

考试不及格 5分/门 两门及以上不及格者，不参评优秀。

旷课 0.5分/课时

以学院通报为准，一学期 6 课时及以

上，不参评优秀；10 课时及以上，本

次测评等级认定为不合格。

青年大学习缺课 0.5分/次
以学院通报为准，5 次及以上，不参评

优秀。



三、实践能力素质测评（10分）

（一）测评公式：实践能力素质总分 =
本人奖励加分

本年级本专业最高奖励加分
× 100 × 10 %

（二）加分项

测评

项目
加分项

加分标准(单位：分)

备注国际级或

国家级

区域级或

省级
市级 校级 院级

实践

能力

最美大学生 30 20 15 10 / 同一项目按最高级别计算一次。

中国大学生“自强之星” 30

湖南省“芙蓉学子·榜样力量”

优秀大学生
20

优秀大学生党员、优秀学生干部、

优秀大学生
18 12 8 / / 同一项目按最高级别计算一次；校级“十佳”

类荣誉单独加 5分。

先进集体类

主要负责人 10 8 6 4 1
同一项目按最高级别计算一次；校级十佳班

级和五四红旗团支部在先进集体加分基础

上，全体成员另加 2分。

其他负责人 8 6 4 2 /

一般成员 7 5 3 1 0.5

其他比赛获奖

一等奖 12 8 5 5 2
仅认定由学校及学院官方认可或发布的比

赛，比赛级别由院学工办统一认定；同一项

目按最高级别计算一次；团队获奖按比例分

配分值；特等奖在一等奖的基础上加 1分；

积极参加以相关登记为准，不与获奖同时计

分，上限 1分。

二等奖 10 6 3 3

1三等奖 8 5 2 2

优秀奖 3 2 1 1

积极参加 0.5

“三下乡”社会

实践

优秀团队

（队长/队员）
7/5 6/4 5/3 4/2 /

结项合格与获奖可同时计分，仅计一次。优秀调研报告 一等奖 3分，二等奖 2分，三等奖 1分

个人获奖 4 3 2 1 /



注：
1.先进集体主要包括院学生党组织、团组织、社团、班级和寝室；学生党支部主要负责人为学生党支部（副）书记，其他负责人为支部其他支委；学生团支部主要负

责人为班长、团支书，其他负责人为其他支委；班级主要负责人为班长、团支书，其他负责人为其他班委。
2.团队奖励加分分值分配比例：1人团队 100%；2人团队 70%，30%；3人团队 60%，25%，15%；4人团队 50%，25%，15%，10%；排名第 5及以上计 5%。
3.团属校级学生组织包括：校团委助理团、校学生会、校学生社团管理中心、校团委融媒体中心、校学生科学技术协会、校学生创新创业中心、校学生艺术团、校公

益联盟、马栏山青年大学生视频文创节组委会、校青年发展研究中心。

结项合格 0.5

“回高中母校汇报”获奖 一等奖 2分，二等奖 1分，三等奖 0.5分

“返家乡”获奖 4 3 2 1 / 同一项目按最高级别计算一次。

学生干部

院团委学生会主席团成员、团属校级学生组织负责人 8

除班级干部外，其它干部以聘书和正式文件

为准；若身兼数职，则以一项为主，其他职

位减半加分；同一职务多人担任，平分分值；

上限 12分。

院学生党支部副书记、院学工助理团团长、院班主任助

理组组长
6

院团委学生会部长、团属校级学生组织部长级、院学生

党支部其他支委、院学工助理团副团长、院班主任助理
5

院团委学生会副部长、团属校级学生组织副部长级、班

级班长和团支书、院辩论队负责人、院“青年新声”宣

讲团负责人、社团或协会会长级

4

军训教官、班级副班长和学习委员、社团或协会副会长

级
3

院团委学生会干事、团属校级学生组织干事、院学工助

理、院辩论队教练及队员、院“青年新声”宣讲团成员、

社团或协会各部门部长级

2

其它班委、其他职能部门学生助理、社团或协会各部门

副部长级
1

新闻稿 0.5
以官方媒体平台发布为准；本职工作 2篇以

上开始计分；多名作者，平分分值，至多计

前 3名作者；上限 5分。

公益志愿服务
五星级 四星级 三星级 二星级 一星级

参照《湘潭大学星级志愿者评定管理办法》。
6 4 3 2 1

应征入伍
三等功及以上 “四有”士兵 正常退伍 同一项目按最高级别计算一次；获三等功及

以上者本次测评等级认定为优秀。30 20 10


